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LANCEMENT DU PROJET «AMELIORATION DE LA

COUVERTURE EN EAU ET ASSAINISSEMENT DES ECOLES ET

DES COMMUNAUTES DE QUATRE COMMUNES DU CERCLE DE

KATI AU MALI » , - —m
Sous la présidence du Chef de Cabinet du Ministre de I'Energie des EPROJET "-'-""“‘1
Mines et de I'Eau, la célébration de la journée mondiale de I'eau, a été T AS =

une opportunité pour Plan- Mali et CREPA-Mali de procéder, au DU SAIMSSEMENT ES ECGI.ES fu‘?
lancement du projet « Amélioration de la couverture en eau et ! CERCLE DE Kﬂ“ AD MaL(? -
assainissement des écoles et des communautés de quatre communes ‘ MALI / CREPA-MALL

du cercle de Kati au Mali », 3 h H a4l Nord Sud

La cérémonie s'est déroulée le vendredi 21 mars a I'hétel Nord-sud a
Bamako en présence d'un Représentant de la Délégation de ['Union
Européenne, du Préfet du cercle de Kati, des Maires et des sous Préfets des
communes concernées. : L
Le Chef de Cabinet du Ministre de 'Energie des Mines et de I'Eau dans son 7 '-‘3..,,{7_.' O
allocution a rappelé que le secteur de I'eau au Mali est I'un des secteurs - S
prioritaires inscrits dans le Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté ; Il a
salué cette initiative qui vient ainsi renforcer les actions du Gouvernement
poursuivant, il remercié vivement I'Union Européenne pour les multiples
financements accordés au secteur de I'eau et de I'assainissement.

22/03/2008

Quant au Directeur Résident du CREPA-Mali, il soulignera que la pathologie du pays est dominée par les maladies liées a I'environnement, dont
celles transmissibles a partir de I'eau non potable et des excréta notamment, la fievre typhoide, les dysenteries, le choléra et autres. Dans un tel
contexte dira t-il, 'approvisionnement en eau potable et la gestion saine des excréta est une stratégie incontournable pour améliorer 'état de
santé de la population. Aussi demanda t-il le soutien des autorités et de tous les acteurs du secteur pour la mise oeuvre du projet. Le
Représentant de Plan Mali a également remercié la Délégation de I'Union Européenne pour son appui financier et exhorté les différents acteurs
a soutenir cette initiative qui permettra d’améliorer les conditions de vie des populations des communes concernées.

A lissue de ces différentes allocutions, le Coordinateur a fait une présentation de ce projet qui est financé par I'Union Européenne et Plan Mali
et concerne une population de 48 138 personnes, 40 écoles et 2 centres de santé communautaires. Il envisage la réalisation de 19 forages, la
réhabilitation de 9 autres, la construction de latrines dans les ménages et en milieu scolaire ainsi que des formations pour la maintenance des
ouvrages et le changement de comportement. Le projet sera mis en oeuvre par un consortium de quatre acteurs ; Plan Mali, CREPA-Mali et
les ONG locales Baara Nyuman et AMPE.

Youssouf CISSE, Directeur Résident CREPA-Mali. E-mail : crepa-mali@reseaucrepa.org>
M. Issiaka Diallo, Plan Mali.
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AUTO EVALUATION A MI -PARCOURS /LE CREPA - BURKINA EN INTROSPECTION

Le mardi 06 mai 2008, la Représentation Nationale du CREPA au Burkina Faso (RN CREPA-BF) a organisé un atelier d’auto évaluation
interne de ses projets et programmes comptant pour la phase V (2006-2010). Cet atelier a eu lieu dans la salle de conférence du CREPA
Siége, a Ouagadougou. Ouverte a I'ensemble de ses partenaires, la rencontre a porté sur le diagnostic des résultats enregistrés au cours
des deux premiéres années écoulées.

Dans son mot de bienvenue, M. Adama KONE, Directeur Résident de la RN CREPA-BF a remercié I'ensemble des participants pour l'intérét qu'ils
portent au CREPA. Un intérét qui a permis a la RN d’engranger des résultats intéressants dans la plupart de ses zones d'interventions. Appréciant le
fruit de ce travail commun, il n'a pas manqué de déclarer aux représentants des structures partenaires de la RN : « Ensemble avec vous, nous
avons certes engrangé des succes ; il n’en demeure pas moins que les défis du secteur sont de plus en plus grands et nous interpellent a
mieux nous organiser pour les affronter, afin d’améliorer efficacement les conditions de vie de nos populations en général, et celles moins
nanties en particulier ». Il était nécessaire pour l'institution entiere, et la RN en particulier, de marquer un arrét pour jeter un regard rétrospectif sur
I'ensemble de ses programmes. En effet, I'organisation d'un atelier sur 'auto évaluation des activités fait partie intégrante de la stratégie de bonne
gouvernance que la Direction générale a imprimée au réseau CREPA. Justifiant la tenue de cette rencontre, M. KONE a déclaré aux partenaires
présents : « Nous avons jugé bon d’organiser cet atelier national avec vous, afin de vous présenter le bilan a mi parcours de nos activités,
mais aussi de diagnostiqueur ensemble les forces et faiblesses de nos interventions, d’identifier les obstacles, et d’explorer les
opportunités ». Pour ce faire, il a affirmé a leur endroit que ses collaborateurs et |ui, attendent beaucoup des recommandations issues de cet
rencontre dont les objectifs spécifiques consistent a : - faire le bilan des activités programmées pour la période 2006-2008, - développer et analyser
les succes, les échecs et les obstacles en relation avec les expériences antérieures, ainsi que les potentialités, - dégager les pistes pour une
réorientation des actions de la RN pour le reste de la phase V.

Les partenaires ont apprécié cette initiative participative qui dénote de I'excellence d’une trés bonne collaboration entre eux et la RN CREPA. C'est le
cas de M. Bernard KABORE, chargé de communication de I'Association des Municipalités du Burkina Faso (AMBF). « C'est un acte original et
courageux. Au lieu de faire appel a des spécialistes venus d’ailleurs, cette structure a préféré contacter ses partenaires directs afin
qu’ensemble, nous puissions rectifier et entrevoir I'avenir avec plus de réussite ».

C'est la méthode SEPO (voir encadré) qui a été utilisée comme outil d'évaluation et de gestion participative des projets et programmes du réseau
CREPA. Elle est considérée comme une méthode souple et adaptable. Elle valorise les différentes perceptions d’une action commune sur une base
concertée, consensuelle et participative.

ATissue du hilan des activités 2006 a 2008, les participants ont relevé de nombreux points positifs a mettre au compte de la RN CREPA. lIs ont cité
en exemple, la bonne exécution de la plupart des activités planifiées, I'existence d’'une expertise, la formation de ressources humaines au niveau de
la zone d'intervention etc. Par contre, ils ont déploré le retard dans le démarrage des activités a I'échelle du réseau, l'insuffisance de moyens
logistiques pour la RN et certains facteurs socio-politiques qui portent parfois un coup a la bonne marche des activités. Ne pouvant faire fi de
I'émergence des cadres locaux de concertation, ils ont suggéré a la RN CREPA de développer un partenariat avec les autres acteurs de terrain afin
d'aboutir & une synergie de leurs actions de développement.

ZARE Souleymane, stagiaire au Département Communication CREPA siége, e-mail : reseaucrepa@reseaucrepa.org

La méthode SEPO est un outil d’analyse et de visualisation qui consiste a
dresser une fenétre (ou matrice) subdivisée en 4 composantes appelées :
Succes- Echec- Potentialités et Obstacles d’un projet. Elle comporte deux
dimensions (temps et qualité). La fenétre SEPO invite dans un premier
temps a éclairer une expérience ou une activité du passé et d'avoir un
regard sur le futur. Quant a la dimension qualité, elle s’intéresse, en premier
lieu, a I'analyse des Succes et des Potentialités (points forts) des activités
entreprises par le projet. En second lieu, elle porte sur I'analyse des Echecs
et des Obstacles (points faibles) du méme projet.
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CREPA RENFORCE LES CAPACITES DES ACTEURS DE I'AEPHA SUR L’APPROCHE GENRE.

Du 04 au 18 avril 2008, le CREPA-Siege en partenariat avec le 2ie, a organisé une session de formation intitulée: "Approche genre dans le
secteur de I'approvisionnement en eau potable, de I'hygiene et de I'assainissement™ au profit d'acteurs intervenant dans ce secteur. L'objectif
de cette formation était de renforcer les capacités des participants afin qu'ils integrent I'approche genre dans les projets et programmes
d’eau et d’assainissement dont ils ont la charge dans leurs pays.

C'est M. Adrien Affogbolo, Coordonnateur des programmes du CREPA qui a représenté le Directeur général a la cérémonie officielle d'ouverture de
cette session de formation. Dans son mot de bienvenue, il a remercié les participants pour leur présence a cette session de formation et a traduit le
grand intérét que le réseau CREPA porte a la question du genre dans les programmes qu'il méne. Il a ensuite souhaité plein succes au déroulement de
la dite formation et entend accorder un intérét particulier aux critiques et recommandations qui en découleront.
Si tout le monde s'accorde aujourd'hui sur la nécessité de reconnaitre les expériences des femmes et des hommes et d'intégrer leur savoir-faire a tout
programme de gestion durable de I'eau, d’hygiéne et d'assainissement, il faut noter cependant que bien des acteurs intervenant dans le secteur n'ont
pas encore maitrisé les méthodes et outils nécessaires pour donner a l'approche genre une dimension intégrale dans les projets et programmes
d’AEPHA. C'est pourquoi le CREPA fait de l'intégration du genre une des priorités dans les programmes du secteur et dans le renforcement des
capacités des acteurs ; mais il ne prétend pas relever le défi tout seul. C'est ainsi que prenant en compte la nécessité de nouer des partenariats avec
les autres institutions pour plus de synergie, ce module a été développé en collaboration avec le centre de formation continue (CEFOC) du 2ie
(Ex- EIER/ETSHER).
Cette formation visait donc a mieux appréhender les inégalités entre hommes et femmes dans la gestion d'une ressource aussi sensible qu'est I'eau et
de dégager des pistes de réflexion pouvant concourir a lintégration de I'approche genre dans les projets et programmes de développement dont les
participants sont issus. Pour ce faire, la formation a tourné au tour des objectifs spécifiques suivant :

- lanalyse des disparités du genre, leurs origines et leurs effets tant au niveau individuel, organisationnel que communautaire,

- limportance des relations homme/femme dans les actions de développement,

- lidentification des voies et moyens pour résoudre les problémes relatifs aux questions de genre dans la formulation, la planification et la mise

en ceuvre des projets dans le secteur de 'AEPHA,
- lacquisition des outils d'intégration du genre dans la formulation, la planification et la mise en ceuvre et le suivi-évaluation des projets du
secteur de 'AEPHA.
- Lamaitrise de la planification selon la méthode PPO intégrant la dimension genre.

Al'issue de la formation, quelques participants s’expriment

Mathilda Cica Dadjo: Juriste, Conseillére Genre a I'Organisation néerlandaise de développement
(SNV), Bénin.

J'appuie des programmes d'eau et d'assainissement pour l'intégration et le suivi du genre. Pour moi,
cette formation était une opportunité d'échanger avec d'autres professionnels qui interviennent sur la
méme thématique. Au Bénin, les programmes font des efforts pour intégrer un certain nombre de
dimensions genre dans leurs projets. Mais, au cours des échanges, j'ai constaté qu'il y a certains acquis
au niveau du Bénin qu'on ne retrouve pas forcement dans les autres pays: la question de la participation
des femmes a la prise de décisions au tour de la gestion des points d'eau qui n'est pas systématique
chez les autres.

Cette formation a été une belle opportunité pour apprendre d'autres choses, échanger avec des modérateurs qui avaient certaines expériences a
partager. Mais, je pense que les débats auraient été plus enrichissants s'il y avait plus de participants. Toutefois, je reconnais que nous avons eu
des éléments de partage trés intéressants. Pour l'avenir, il serait intéressant que le CREPA fasse un bon dosage du profil des participants afin
qu'ils acquiérent plus de connaissances.

Gbae Firmin : Technicien supérieur, Génie sanitaire, CREPA-Centrafrique
Le probléme de genre se pose avec acuité en RCA, surtout dans I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi-
5 évaluation des projets. Vu toutes ces raisons, le CREPA-Centrafrique a jugé utile que je vienne m'outiller pour
";ﬁ mieux aborder les problémes liés au genre dans nos programmes. Le plus souvent, quand on congoit les
projets, les femmes ne sont pas associées aux prises de décisions. Avec cette formation, nous avons
N, davantage été convaincus de la nécessité d'associer les femmes a toutes les étapes des projets et
wn programmes d'eau parce que ce sont elles qui se retrouvent a I'avant-garde et a la fin de la chaine de I'eau.

Aujourd'hui, je sais que quand on parle de genre, on ne fait pas uniquement allusion aux femmes mais aussi aux hommes, surtout que chacun
sache l'importance de l'autre pour l'atteinte des objectifs que I'on s'est fixés. Je me sens, maintenant, plus apte a adopter I'approche genre dans
les missions qui me seront confiées par le CREPA-Centrafrique. Je suggére qu'une formation sur le genre soit répliquée dans la plupart de
pays couverts par le CREPA.

CENTRE REGIONAL POUR L’EAU POTABLE ET L’ASSAINISSEMENT A FAIBLE COUT

Siege : 03 BP 7112 Ouagadougou 03 Burkina Faso, Tél. : + 226 50 36 62 10/ 11, Fax + 226 50 36 62 08,
E-mail : reseaucrepa@reseaucrepa.org

Site Web : reseaucrepa.org



Mbouda Didier: Professeur de I'Ecole Normale, point focal du programme EREAH/BN au ministére de
i I'éducation de base (EVAII), Cameroun: Cette formation est trés capitale pour nous, a cause d'une insuffisance
que nous avons observée dans la mise en ceuvre de notre programme d'éducation relative a l'eau,
l'assainissement et I'hygiéne basé sur les valeurs. Nous avons constaté au cours de la mise en ceuvre que
'~ l'approche genre n'avait pas été prise en compte dans notre programme et nous avons jugé nécessaire de venir
suivre cette formation et voir comment nous pourrions réajuster le tir et intégrer I'approche genre dans notre
programme. Bien que le probléme ne pose pas beaucoup dans tout le Cameroun, dans la partie septentrionale du
5 pays, il est perceptible. Méme si la gestion de I'eau est une activité partagée par les femmes et les hommes, dans
4l cette partie du pays, le transport de I'eau est assuré par les hommes.

Cette formation a rempli mes attentes a cause de la qualité des intervenants, des modules et des contenus qui ont été présentés. Elle me sera trés
utile & plusieurs niveaux. Cet aspect est souvent négligé dans les plans d'urbanisation de nos villes africaines. Je suis content d'étre un digne
ambassadeur de cette formation.

Interviews réalisées par SZ

PROGRAMME DE FORMATION SUR L’APPROCHE GIRE

PAYS CIBLES & DATES DE TENUE DES SESSIONS : BURKINA FASO : du 04/08 au 15/08/08 ; BENIN : du 25/08 au
05/09/08 ;: MALI : du 29/09 au 10/10/08 ;: SENEGAL : du 26/01 au 05/02/09 ; CAMEROUN : du 08 au 19/09/09 BURKINA
FASO : du 30/11 au 11/12/09

CONDITIONS DE PARTICIPATION
20 places avec prise en charge sont prévues pour chaque pays cible.
Remplir la fiche de candidature
Formuler un projet personnel
Envoyer le dossier a la direction de la formation continue au 2iE, email: cefoc@2ie-edu.org

Pour tout renseignement complémentaire sur la participation, veuillez contacter :
M. F. KABORE: fidéle.kabore@2ie-edu.org ou M. B. OUEDRAOGO: bega.ouedraogo@-2ieedu.org

Méme laveé a I’'Eau de Rose, I'Ail ne perd pas son Odeur

Proverbe Indien

POUR VOS, CONTRIBUTIONS ET SUGGESTIONS, ADRESSEZ A :
Kanzyomo.marie@reseaucrepa.org ou marie yvette2001@yahoo.fr

Site web: www.reseaucrepa.org
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