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DES ACTEURS DE LA GESTION DES DECHETS SOLIDES SE 
CONCERTENT A OUAGADOUGOU  
 
« Renforcement des capacités et plaidoyer pour la gestion améliorée des 
déchets solides et des ressources ».  
C’est autour de ce thème que s’est réuni en atelier, du 1er  au 05 décembre 
2008, dans la salle de conférence de Azalaï Hôtel de Ouagadougou, le Groupe 
de Travail et de Concertation sur la gestion des déchets solides dans les pays 
à faibles et moyens revenus (CWG, en anglais). La cérémonie d’ouverture 
officielle a été présidée par M. Salifou SAWADOGO, Ministre burkinabé de 
l’Environnement et du Cadre de Vie. 
 
Cet atelier se voulait un cadre d’échanges d’expériences et d’informations entre 
acteurs de l’assainissement pour améliorer la gestion des déchets solides et la 
performance du recyclage face aux défis et aux opportunités au niveau national et 
international. En effet la question demeure une préoccupation du CWG pour qui  « la 
gestion des déchets comprend le nettoyage, le stockage, la collecte, le recyclage, la 
gestion des déchets organiques et les activités d’évacuation qui peuvent engager 
des agences municipales, le secteur privé formel ou informel, les ONG, les 
organisations communautaires ou les producteurs de déchets eux-mêmes ».  
 
Les activités du CWG sont plus focalisées vers les pays en voie de 
développement ou les pays en transition ; le CWG regroupe sept personnes 
originaires d’Afrique, d’Amérique, d’Asie et d’Europe.  
 
Avec 20 ans d’expérience en matière de gestion des déchets solides, le CREPA se 
positionne comme un centre de référence dans les 17 pays d’Afrique de l’Ouest et du 
Centre qu’il couvre, justifiant ainsi son partenariat avec le CWG pour la tenue de cet 
atelier dans la capitale burkinabè. 
Après Kolkata (en Inde) en 2006 et Gouda (aux Pays-Bas) en 2007, c’est au tour de 
Ouagadougou, l’un des pays cibles, d’abriter cet atelier international.  
 
Le  Ministre de l’Environnement et du Cadre de Vie s’est  réjoui du choix du thème 
de l’atelier car pour lui, «  le renforcement des capacités représente une forme 
d’autonomisation qui devrait encourager les protagonistes et les praticiens des 
secteurs public et privé, des micro entreprises communautaires et le secteur 
informel, de même que les citoyens ordinaires, à travailler ensemble pour 
l’émergence d’un environnement sain ».  
 
Cette dernière rencontre du CWG a réuni plus d’une soixantaine de participants 
venus d’Afrique, d’Amérique latine, d’Asie, d’Europe et des Etats-Unis. 
 
Souleymane ZARE    
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RENFORCER LES LIENS PAR LE SPORT 
 
Au CREPA-Siège, 2009 s’annonce comme une année d’impulsion d’une nouvelle 
dynamique pour le personnel de l’institution. Les agents veulent donner le 
meilleur d’eux-mêmes dans le travail qui, le plus souvent les confine dans la 
course pour des résultats. Pour cela, l’esprit et le corps doivent fonctionner en 
parfaite symbiose ; et comme le dit cet adage « Un esprit saint dans un corps 
sain »,  ne peut que favoriser un bon climat de travail. Désormais, les après midi 
de jeudi sont décrétés sportifs ! 
 
Après-midi du jeudi 08 janvier 2009 dans les locaux du CREPA-Siège. En cette soirée 
assez particulière, rassemblés à l’entrée principale du bâtiment abritant les bureaux, la 
plupart des agents ont rangé leurs costumes et autres ensembles de travail, pour se 
mettre en tenues de sport. En attendant de rejoindre le terrain, certains s’échauffent 
déjà à travers quelques petites passes de balle.   
Sous les coups de 16 heures, le Directeur général, en bon capitaine d’un soir avec à 
son bras gauche un brassard frappé du logo du CREPA, siffle le rassemblement de 
tous ses collaborateurs. Certains traînent encore dans les bureaux soit, pour éteindre 
l’ordinateur ou pour ajuster la tenue de sport.  

Pour ceux qui reprennent après un long repos, cette première séance a paru bien laborieuse. C’est le cas de Mireille Makaya (Consultante au 
projet EVA II) dont la dernière séance sportive remonte à l’année 2006. « Cette reprise n’est pas facile. Mais avec un peu de persévérance, ça 
devrait aller », déclare-t-elle.  
 
Le souhait du Directeur général, c’est de voir se renforcer davantage, les liens entre ses collaborateurs par le canal du sport et que cette activité 
leur permette de décompresser après de rudes journées de travail. 
 
Souleymane ZARE    

Quand toute l’équipe est présente, il fait un bref rappel sur l’assemblée générale tenue 
le 05 janvier 2009 au cours de laquelle les agents avaient souhaité voir les après midi 
de jeudi, consacrés à la pratique du sport. Reconnaissant la justesse de cette 
doléance, la Direction générale s’est attachée les services de M. Lazare Ki, un 
moniteur préparateur physique, pour faire de ce souhait, une réalité au sein du CREPA.  
 
Selon les spécialistes : « l’activité physique a une action calmante grâce à une 
substance produite par le cerveau : les endorphines, qui améliorent l’endurance 
face aux épreuves de la vie ; autant d’atouts contre la déprime ! Et une façon de 
rééquilibrer le mental. A travers le sport, tout en oxygénant les tissus du corps, 
l’organisme parvient à éliminer les résidus et brûler les excédents nutritionnels ».  
 
Pour des agents qui travaillent dans un environnement le plus souvent marqué par la 
sédentarité et le stress au quotidien, la pratique régulière du sport est recommandée. 
Elle va non seulement permettre d’éviter certaines maladies telle que l’hypertension 
artérielle qui ronge lentement  les personnes qui en sont atteintes ».  
 
Les habitués du sport comme Anselme Vodounhessi (Coordonnateur du projet 
Ecosan_UE1) qualifient cette première séance comme étant « un bon début et l’on 
voit déjà s’installer une bonne familiarité entre les agents ; si ça continue ainsi, je 
pense que nous aurons encore un meilleur rendement au travail » 

Les Agents du CREPA  
en pleine séance de 

mouvements 
d’assouplissement 

Le DG  capitaine,  
brassard au bras 
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LE PROJET WASHCost RENFORCE LES CAPACITES DES MEMBRES 
DE SON ALLIANCE D’APPRENTISSAGE  
 
Le projet WASHCost qui vise à quantifier les coûts des services durables d’eau 
potable, d’hygiène et d’assainissement (AEPHA) dans les zones rurales et péri 
urbaines au Burkina Faso a organisé, les 29 et 30 janvier 2009 dans la salle de 
formation du CREPA-Siège, un atelier portant sur la planification stratégique 
pour l’amélioration de la gouvernance participative de l’eau à l’intension des 
membres de son Alliance d’Apprentissage.  
La tenue de cet atelier s’inscrit en droite ligne du plan d’actions défini par les 
membres de l’Alliance d’Apprentissage du projet.  
Un plan d’action dont l’objectif est de contribuer au renforcement des capacités de 
ses membres dans l’amélioration de la gouvernance du secteur de l’eau.  
 
Cette session, première du genre de l’année 2009, a regroupé une vingtaine 
d’acteurs (ONG nationales et internationales, associations, prestataires de services, 
département gouvernemental, municipalités) du secteur de l’eau ; avec un accent 
particulier sur les acteurs de niveau intermédiaire et local. Animées par les 
partenaires du projet qui ont participé au projet EMPOWERS, les deux sessions de 
l’atelier étaient axées sur la « Planification Stratégique » dans la Gouvernance 
participative.  

IMPRESSIONS DE QUELQUES PARTICIPANTS  
 
M. Prosper Zombré : Maire de Ouargaye, représentant l’Association des Municipalités 
du Burkina Faso (AMBF) 
 
« J’ai apprécié la démarche qui a consisté à impliquer les acteurs municipaux que nous 
sommes car nous rencontrons beaucoup de problèmes liés au financement des ouvrages 
d’eau et d’assainissement dans nos communes. Il en est de même pour la question de la 
gouvernance du secteur de l’eau.  
 
A travers  ce projet, nous apprenons beaucoup de choses qui nous permettront de renforcer 
nos capacités afin que nous puissions mieux gérer les questions relatives à l’eau. En effet, à 
l’heure actuelle, notre commune ne dispose ni de système adéquat de gestion des ordures 
ménagères et des eaux usées, ni suffisamment de latrines et de puisards. Ce qui peut être 
source de pollution des points d’eau.  
 
Cet atelier m’a donc permis d’apprendre beaucoup de choses quant à la méthodologie de 
planification de l’approche participative et stratégique de la gouvernance du secteur de l’eau 
potable, l’hygiène et l’assainissement. Je retiens également de cet atelier, l’élaboration de 
scénario de la vision que l’on pourrait se faire sur la question de l’eau et de l’assainissement 
dans nos communes de même que les activités à développer pour l’atteinte de cette vision». 
 
 

Prosper Zombré , Maire de Ouargaye 

Vue de quelques participants 

En rappel, cette approche a été développée de 2003 à 2007 en Afrique du Nord, dans le cadre d’un projet régional dénommé « EMPOWERS 
Partnership » (Euro-Mediterranean Particpatory Water Resources Scenarios). L’approche « EMPOWERS » vise à améliorer l’accès durable des 
populations vulnérables aux services d’AEPHA, à travers une planification et une gestion participatives avec toutes les parties prenantes.  
 
L’atelier a permis aux participants de se familiariser avec les aspects clés de l’approche participative et stratégique de la gouvernance dans le 
secteur de l’eau potable, l’hygiène et l’assainissement (AEPHA) ; Il a été une occasion pour ces derniers de découvrir et de maîtriser l’approche 
« EMPOWERS » en vue de percevoir suffisamment ses intérêts et ses potentiels dans la gestion de l’eau en général et son applicabilité dans 
l’amélioration des projets des acteurs du secteur en particulier.    
 
Au terme de ces deux jours de formation, les participants sont repartis avec des connaissances sur l’approche EMPOWERS et sur sa 
méthodologie pour la réalisation des activités dans lesquelles ils pourraient l’expérimenter. 
 
Assitan TANDIA ; Souleymane ZARE 
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MAS, SIMON; VOGLER, CHRISTIAN ; Cyrille AMEGNRAN 
 
La Gestion des Déchets solides à Ouagadougou.- Ouagadougou (BF): CREPA siège, 2006.- 109 p. - tabl. Graph. carte 
Cette étude a été réalisée dans le cadre d'un stage au Centre Régional pour l'Eau Potable et l'Assainissement. Il s'agissait essentiellement de 
réaliser un état des lieux des transformations en cours dans la filière de gestion des déchets solides de la ville de Ouagadougou et de recenser les 
filières de valorisation des déchets. Il s'avère que la mise en œuvre progressive du schéma directeur des déchets porte ses fruits bien que 
certaines difficultés sont rencontrées au niveau de la pré collecte et de l'évacuation des déchets. Les auteurs ont formulé des recommandations 
pour l'ensemble des niveaux de la filière et pour les activités de valorisation des déchets. D'une manière générale, l'organisation est arrivée à un 
certain niveau de structuration et c'est la durabilité du système qui doit être recherchée, au moyen notamment du renforcement des capacités des 
acteurs et d'une meilleure mobilisation des ressources. Les activités de valorisation doivent pouvoir être rentables grâce à une bonne intégration 
entre les filières de récupération, les recycleurs et surtout les acheteurs. 
 
Contact : MAS, SIMON; VOGLER, CHRISTIAN AMEGNRAN CYRILLE, CREPA Siège 03 BP 7112 Ouagadougou 03 Burkina Faso Tél. : +226 
50 36 62 10/11 Fax : +226 50 36 62 08 E-mail : masfr2001@yahoo.fr, cvogler@student.ethz.ch, amegcy@yahoo.fr 
 
 
 

NOUVELLE PUBLICATION  

Kossy Wozuamé : Directeur programme de WaterAid Burkina. 
 
 Au cours de cet atelier, j’ai présenté un thème relatif à la planification locale. Il s’agissait de montrer, à partir de l’exemple concret d’une 
organisation locale qui travaille dans le domaine de l’AEPHA, comment planifier ses activités avec les élus locaux. J’ai donc présenté notre 
approche de planification à la base, c'est-à-dire au niveau des communes, de même que l’opération que nous appelons « Coup de poing ». Une 
opération qui a consisté à élaborer un plan sectoriel de développement au niveau des communes. Ce plan a évolué et actuellement, nous 
sommes à la phase des plans communaux de développement qui a été le canevas type adopté par le ministère chargé de l’eau et de 
l’assainissement. Cela, juste après que nous l’ayons expérimenté pendant deux ans.  
 
J’ai bien apprécié la qualité des débats car les participants nous ont posé beaucoup de questions sur ce système de planification et de 
validation. Ce qui démontre qu’ils portent un intérêt à notre approche. Aussi, je dirais que l’implication de WaterAid procède d’une démarche 
participative qui nous permet de suivre le fil des choses à chaque étape. Ce qui nous permet ainsi d’évoluer ensemble vers l’objectif que nous 
nous sommes fixé au départ ». 
 
Cristèle Pezon : Economiste à l’IRC 
 
 Le thème de la Planification stratégique a été choisi par les participants du présent atelier et par l’ensemble des membres de l’Alliance 
d’apprentissage. Ils ont apprécié  les exercices pratiques auxquels nous leur avons soumis.  
 
J’espère que cela leur sera utile dans leurs activités. Les modules de formation qui se tiendront ne sont qu’une partie du projet WASHCost, ce 
projet est censé plus  les aider à mieux connaître les coûts des services d’eau, hygiène et assainissement et une meilleure implication de ces 
coûts dans les processus de prise de décisions. En effet, les données dont on dispose dans la plupart des pays présentent des lacunes et ne 
permettent pas de prendre les décisions appropriées pour le développement des services durables d’eau, hygiène et assainissement    
 
 
 
Interview réalisée par ZARE Souleymane 
 



 SESSION DE FORMATION 
 
 

THEME : Décentralisation et Renforcement des 
Compétences des acteurs dans le domaine de 

l’Approvisionnement en Eau Potable (AEP) 
Communautaire. 

 
Date et lieu : Du 13 au 24 avril 2009 à Bamako (MALI)  
 
Coût : 880 000 f cfa (frais de séjour compris) 
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POUR VOS, CONTRIBUTIONS ET SUGGESTIONS, ADRESSEZ A : 
Kanzyomo.marie@reseaucrepa.org ou marie_yvette2001@yahoo.fr 

 
Site web: www.reseaucrepa.org 

« La goutte la plus délicate, si elle ne cesse de 
tomber, creuse la pierre la plus dure". 

 
(Saint Isaac le Syrien, moine) 


